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製造/Sales Engin                40-55K 
製造/Sales&Mktg             30-45K 
製造/ExpCoord              38-42K 
製造/Cust Svc                   25-35K 
製造/AdminAsst              $12-15/h 
運輸/Imp&Exp                 $12-15/h 
運輸/CustSvc                 25-30K 
運輸/Sales&Mktg             30-45K 
貿易/Sales Asst             30-40K 

■カリフォルニア・その他州■ 
商社/Sales&Mktg                40-50K 
商社/AdminAsst             25-32K 
法律/AdminAsst               35-37K 
製造/Engineer                 50-100K 
製造/Sales                    42-50K 
製造/AdminAsst              $10-15/h 
製造/AcctAsst               28-40K 
運輸/Sales/Mktg              30-45K 
運輸/HR Mgr                     60-80K 
運輸/Executive                   100K 
マス/Writer/Edit                30-50K 

■ ■ 日本・東京 ■ ■ 
広告/営業   
広告/システムエンジニア 
広告/制作      
製造/営業 
教育/総務&国内サポート 
会計/会計&監査 

★ビザサポート可案件多数！ 
■テキサス州■ 

商社/Sales&Mktg             30-45K 
商社/AdminAsst            $11-15/h 
商社/Imp&Exp                  40K 
製造/SalesEngin              35-50K 
製造/Cust Svc                 30-35K 
保険/Cust Svc                24-32K 
旅行/Cust Svc                 22-35K 
旅行/Travel Asst            22-28K 
旅行/AsstMgr                40-50K 
運輸/Sales Mgr                40-50K 
運輸/Sales&Mktg          30-45K 
運輸/MovingCoord          25-40K 
運輸/AdminAsst            $12-15/h 
運輸/OperCoord              24-36K 
貿易/Sales&Mktg              38-42K 
貿易/Trading                   30-40K 
貿易/AdminAsst               25-30K 
エネ/Sec&AcctAsst            $15/h  
エネ/AdminAsst             $12-15/h 
教育/AdvAsst               $12-15/h 
■アラバマ・テネシー・ジョージア州■ 
商社/Sales&Mktg              40-50K 
製造/通訳&翻訳               30-45K 
製造/通訳&翻訳            $15-25/h 
製造/Engineer                  40-85K 
製造/ProdContr               50-65K 
製造/Maintenance           40-50K  
製造/QC Engin                 50-65K 
      ⇒ 理 系 新 卒 者 歓 迎 

 

US Remacではテキサス・米国中西部・
南東部を中心に、人材紹介・派遣を提
供。それぞれのキャリアプランに合った
就職・転職を全面的にサポート。 
 

■ ■  無料オンライン登録  ■ ■ 
www.remacinc.net 

■お問い合わせ： US Remac, Inc.■ 
Email: personnel@remacinc.net 

ヒューストンオフィス:        713.541.4478 
ダラスオフィス:              972.983.8465 
アラバマオフィス:          256.520.1030 
ロサンゼルスオフィス:      310.474.4886 

US US US リマックリマックリマック   キャリアキャリアキャリア   レポートレポートレポート   
 

●給与と納税 
   日本の憲法が定める「国民の三大義務」として、①教育の義務、②勤

労の義務、③納税の義務が挙げられます。今冬、大学を卒業し方々は、

「教育の義務」を終了したことになります。教育の義務が終了したら、次に

待ち受けるのは勤労の義務と納税の義務ということになります。秋学期

に卒業し、今春から希望する就職先で仕事を始める方もいれば、そうで

ない仕事を始める方もいらっしゃると思います。それぞれのライフスタイ

ルにあった仕事を始めるわけですが、仕事を始めたら（勤労の義務）、 

次に行わなければならないのが「納税の義務」になります。 
 

   一言に納税と言っても、アメリカでは４つの種類があります。 

「Federal Tax（連邦税）」、「StateTax（州税）」、そして日本でいう厚生年金

にあたる「SS（ソーシャルセキュリティー）」と「MED（メディケア）」。一般に

いわれる「手取り金額（Net Salary）」とは、実際の「給与額（Gross Sal-

ary）」から上記の４つの項目を差し引いた額を指します。「Federal Tax」と

「State Tax」は、税申告される方の①収入、②扶養控除の有無（扶養家

族の人数）、③その他（夫婦で申告、申告する州等）によって率が異なり

ます。一方、「SS」と「MED」については率が一定で、学生ビザに付随する

プラクティカルトレーニングを利用して働いている場合は免除されます。

ただし、それはH-1B等の就労ビザを取得した時点で適用されます。 
 

   広いアメリカにおいては、州が変われば法律も変わります。納税にお

いてもそれは同じです。例えば、「State Tax」がないテキサス州などでは

同じ「給与額（Gross Salary）」でも、「手取り金額（Net Salary）」が多くなる

こともあり得ます。やりたい仕事をする、給与の良い仕事をする、生活を

重視できる仕事をする等、人によって仕事を選ぶ優先順位はさまざまだ

と思います。給与を第一優先に考えるのであれば、テキサス州を勤務地

の候補に挙げてみてはいかがでしょうか。同じ給与額でも、実際に手取り

として受け取る金額は他の州よりも多くなるからです。 

（USリマック 代表 葉 英禄） 

ＵＳリマックの今月の求人 


